Hessischer Verwaltungsschulverband
Fortbildungszentrum

HVSV

Stellenausschreibung

Der Hessische Verwaltungsschulverband (HVSV) ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts mit dem Zweck, sich
aktiv fUr die Aus- und Fortbildung im &ffentlichen Dienst in Hessen im Sinne einer demokratischen Staatsauffassung
zu engagieren. Der Verband unterhdlt hessenweit Verwaltungsseminare in Darmstadt, Frankfurt am Main, Fulda,
GieBen, Kassel und Wieshaden. Sitz der Verbandsgeschaftsleitung ist Darmstadt.

Fiir den Hessischen Verwaltungsschulverband
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Leiterin / einen Leiter des Fortbildungszentrums (m/w/d)
in Vollzeit mit regelmaBigem Dienstsitz in Wiesbaden oder Darmstadt

Fiir diese Aufgabe steht eine unbefristete Planstelle zur Verfiigung. Die Besetzung der Stelle kann sowohl im
Beamtenverhaltnis (A 15 HBesG mit Zulage) als auch im Beschaftigtenverhaltnis (EG 15 TVAD) erfol-
gen. Eine Einstellung im Beamtenverhdltnis beim HVSV erfolgt ausschlieBlich im Wege der Versetzung, d. h. nur
flir Personen, welche bereits als Beamtin 0. Beamter ernannt sind. Nach § 31 TVGD bzw. § 4 Abs. 2 HBG wird das
Amt zundchst im Beschaftigungsverhaltnis bzw. Beamtenverhaltnis auf Probe (ibertragen. Leitungsfunktionen im
Beamtenverhaltnis kdnnen auf die Probezeit bis zur Mindestprobezeit von einem Jahr angerechnet werden.

Ihre wesentlichen Aufgabenschwerpunkte im Bereich der Fortbildung

v' Leitung des Forthildungszentrums einschlieBlich aller sechs hessischen Standorte sowie der damit einher-
gehenden disziplinarischen und fachlichen Personalverantwortung einschl. Koordination und Organisation

v" Verbandsweite Steuerung des Fortbildungsbereichs (Controlling, Benchmarking, Markt-, Bedarfs- und
Trendanalyse, padagogisches und organisatorisches Berichtswesen)

v" Personal- und Organisationsentwicklung sowie Personalgewinnung einschl. Akquise und Einsatz neben-
amtlicher Lehrkrafte

Représentation des Fortbildungsbereiches (hessenweit)

Budgetverantwortung und Aufstellung des Teilhaushalts , Fortbildungszentrum” einschlieBSlich Gebihren-
ordnung und Honorarstruktur

Kalkulation, Konzeption und Weiterentwicklung des Fortbildungsangebotes
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Digitalisierung des Fortbildungsbereiches
Gesamtausrichtung der Fortbildungsstrategie
Neukundenakquise und Beratung im GroBkundenbereich
Gesamtverantwortung fiir das Fortbildungsprogramm

RN

Ihr fachliches und personliches Anforderungsprofil

v" Sie verfigen (iber die Befahigung fir die Laufbahn des hoheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder
ein abgeschlossenes einschlagiges Studium an einer Universitat oder vergleichbaren Hochschule oder eine
besondere Qualifikation durch mehrjahrige berufliche Flihrungserfahrung in einer erwachsenenpadagogi-
schen Einrichtung
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v" Sie besitzen eine ausgepragte Filhrungs- und Problemlésungskompetenz sowie die Fahigkeit zu interdiszip-
lindrem und konzeptionellem Denken und Handeln

v" Sie verfligen Uber ein sehr hohes MaB an Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungsgeschick,
Flexibilitat, Kreativitat und Belastbarkeit sowie sehr gute kommunikative Fahigkeiten

v' Sie verfiigen tber Erfahrungen im Bereich der Offentlichen Verwaltung und fundierte Kenntnisse zu Verwal-
tungs- und Behérdenstrukturen und kennen deren Fortbildungsbedarfe und besitzen Kenntnisse in den The-
menfeldern , Personalentwicklung”, ,Steuerung” , Digitalisierung” und , Haushaltsrecht”

v" Sie besitzen Sicherheit im Umgang mit den gangigen Informations- und Kommunikationssystemen sowie
die Fahigkeit, sich rasch in neue Programme einzuarbeiten

v" Sie arbeiten gerne im Team und haben Freude am eigenverantwortlichen und sorgfaltigen Arbeiten
v" Sie identifizieren sich in hohem Maf3e mit den Zielsetzungen und dem Leitbild des HVSV

Wir bieten

v" einen zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitsplatz sowie eine abwechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Tatigkeit in einer kompetenten und erfahrenen Bildungseinrichtung flr den &ffentlichen
Dienst in Hessen

v’ die Méglichkeit, die Arbeitszeit teilweise im Mobilen Arbeiten auszuliben
v" verschiedene Angebote zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

v" das Deutschlandticket sowie ein Fahrrad-Leasing Uber das Portal ,JobRad”

Der HVSV strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes sowie bei vergleich-
bar eingestuften Beschaftigungsverhaltnissen an. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt. Die aus-
geschriebene Stelle ist unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange grundsatzlich teilbar.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige digitale Bewerbung bis zum 17. Mai 2025 im PDF-Format (ein Dokument
mit maximal 5 MB) an folgende E-Mail-Adresse: info@hvsv.de. Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden von uns
nicht zurlickgesandt.

Informationen zu lhren Bewerbungsdaten finden Sie unter https://www.hvsv.de/downloads. Mehr Gber uns als
Arbeitgeber erfahren Sie unter https://www.hvsv.de.

Fir nahere Auskinfte zu den Aufgaben dieser Stelle steht lhnen der Verbandsgeschaftsfihrer gerne unter der
Telefonnummer 06151-49820 oder unter verbandsgeschaeftsfuehrer@hvsv.de zur Verfligung.
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